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DGA en de Rekening-courant

Geachte lezer,

Hierbij ontvangt u de maart-uitgave
2005 van ons nieuwsbulletin.
Hiermee willen wij u graag
informeren over een aantal nieuwe
ontwikkelingen die voor u van

belang kunnen zijn.

Mocht u meer informatie wensen
inzake één of meerdere van de in
deze uitgave opgenomen artikelen,
neemt u dan gerust contact met

ons op. U vindt onze adresgegevens

op de achterzijde van dit bulletin.

Wij wensen u veel leesplezier

en goede zaken!

Veel directeur-grootaandeelhouders (DGA)
hebben een rekening-courantverhouding
met hun BV.

Indien het om een vordering gaat, heeft
staatssecretaris Wijn goedgekeurd dat geen
rente over de rekening-courantvordering
berekend hoeft te worden, mits die
vordering over het gehele jaar kleiner

is dan € 10.000, en de BV geen rente-
lasten in mindering brengt. Wanneer de
vordering hoger is, dan dient over de
gehele vordering een zakelijke rente te
worden berekend.

De DGA kan ook een schuld aan zijn BV
hebben. De rente-inkomsten behoren
dan voor de BV tot het resultaat. Privé
valt de schuld onder de heffing in Box 3.
Let wel: de goedkeuring geldt alleen
voor een vordering op de BV, bij een
rekening-courantschuld moet de DGA
rente vergoeden.

Bij een fluctuerend saldo van de rekening-
courant, wisselend tussen vordering en
schuld, mag rente worden berekend over
het gemiddelde saldo. Vereist is dan wel
dat het gaat om geringe fluctuaties. Het
ministerie geeft in dit verband overigens
niet aan wat onder ‘gering’ moet worden
verstaan. Kortom: zorg ervoor dat er
geen schulden aan de BV ontstaan en
houdt vorderingen laag!

MKB betere toegang tot kapitaal

Kleine ondernemers kunnen vanaf december 2004 profiteren van een hogere staats-
garantie bij de financiering van hun investeringen. Het maximaal gegarandeerde deel
van borgstellingen tot € 100.000 wordt verhoogd van 67% naar 80%.

Doel van de Borgstellingregeling voor
het Midden- en Kleinbedrijf (BBMKB) is
een betere toegang tot de kapitaalmarkt
voor het gehele MKB. Het Ministerie van
Economische Zaken (EZ) stelt zich daarbij
borg voor een deel van het door de
bank te verlenen krediet. Voor banken
zijn dergelijke zekerheden belangrijk bij
kredietverlening. Een borgstelling van EZ
kan een eventueel tekort aan zekerheden
compenseren, waardoor het gewenste
bankkrediet toch kan worden verstrekt.
Jaarlijks worden zo’n 2500 ondernemers

geholpen met een door EZ gegarandeerd
krediet. Daarbij verlenen de banken in
totaal voor ongeveer € 360 miljoen aan
garantiekredieten.

Het klimaat om als ondernemer klein
zakelijk krediet te verkrijgen is in de af-
gelopen jaren verslechterd. De economische
laagconjunctuur en de voor banken
ongunstige kosten-baten verhouding

bij de kleinere kredieten, spelen hierbij
een belangrijke rol. Het gebruik van de
BBMKB voor de klein zakelijke kredieten
(onder de € 100.000) neemt daardoor af. ®
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Overgangsperiode
bij verzoek om
uitstel van betaling

Met ingang van 1 januari 2005 geldt
een ingediend bezwaarschrift tegen een
belastingaanslag niet langer automatisch
als een verzoek om uitstel van betaling.
Dit geldt alleen wanneer expliciet wordt
vermeld om welk bedrag het gaat en er
een berekening van het bestreden bedrag
in het bezwaarschrift wordt opgenomen.
Dit is het gevolg van een wijziging van
de Leidraad Invordering 1990.

Dit nieuwe beleid staat vanaf 1 januari
2005 correct vermeld op de aanslag-
biljetten inkomstenbelasting/premie
volksverzekeringen, maar niet op de hier
bijbehorende toelichting. Staatssecretaris
Wijn heeft nu goedgekeurd dat op alle
aanslagbiljetten van voor 1 april 2005
het oude beleid van toepassing is. Een
bezwaarschrift geldt tot deze datum dus
automatisch als uitstel van betaling,
ongeacht of het desbetreffende bedrag
is vermeld of berekend. Vanaf 1 april
geldt het nieuwe beleid. ®

Aftrek speur- en

ontwikkelingswerk
verruimd

Wil een IB-ondernemer gebruik maken
van de aftrek speur- en ontwikkelings-
werk, dan dient hij in 2005 ten minste
500 uren aan speur- en ontwikkelings-
werk te besteden. In 2004 was deze
drempel nog 625 uren. e

Vergoeden van de telefoon aan werknemers

Telefoons kunnen, geheel of gedeeltelijk belast, aan werknemers worden vergoed. Een
eerste abonnement is altijd belast, zakelijke gesprekskosten daarentegen mogen altijd
onbelast worden vergoed. De kosten voor een headset tellen mee als telefoonkosten.

De vraag of er sprake is van een

eerste of tweede telefoon moet worden
bekeken vanuit de positie van de werk-
nemer. Als een werknemer privé al een
abonnement heeft en u verstrekt daar-
naast bijvoorbeeld een mobiele telefoon,
dan kan deze als tweede telefoon worden
beschouwd. Als een werkgever een eerste
(mobiele) telefoon aan een werknemer
vergoedt, dan dient voor het totale
privé-gebruik het bedrag van € 22,69
per maand bij het loon te worden geteld.
Voorwaarde is wel dat het zakelijk gebruik
meer dan 10% bedraagt van de totale
gesprekskosten en het totale privé-
gebruik niet hoger uitvalt dan € 454.
Om dit privé-gebruik te bepalen moet

u de kosten van het abonnement en de
privé-gesprekskosten vaststellen. Voor
de abonnementskosten bij ISDN neemt
U € 243,84 per jaar in aanmerking.

Als de kosten van de privé-gesprekken
op jaarbasis niet meer dan € 210,16

(€ 454 min € 243,84) zijn, dan geldt
het eerder genoemde normbedrag van

€ 22,69 per maand.

Een tweede of volgende (mobiele) tele-
foon kunt u geheel vrij vergoeden of
verstrekken, mits de telefoon voor 90%
of meer wordt gebruikt voor het werk
(zie schema A).

Er zijn ook regelingen die gelden voor het
vergoeden van alleen het abonnement.
Aansluitingen met één nummer zijn altijd
belast. Een werknemer die een eerste
abonnement met meerdere aansluitingen
of nummers (ISDN-abonnementen) krijgt
vergoed, neemt € 20,32 per maand voor
eigen rekening. Dit bedrag wordt bij het
loon gerekend. Alleen bedragen hierboven
mogen worden vergoed. Ook hier geldt de
voorwaarde dat het gebruik voor meer
dan 10% zakelijk moet zijn.

Het tweede en volgende abonnement
kunt u geheel vrij vergoeden met ook
hier weer de voorwaarde dat het gebruik
een zakelijk karakter moet hebben

(zie schema B).

Schema A

1 U vergoedt/verstrekt een tweede/
volgende telefoon van de werknemer?
Ja? ga naar punt 2.

2 Het zakelijk gebruik is 90% of meer.
Ja? ga naar punt 3. Nee? ga naar punt 4.

3 ANTWOORD: Telefoonvergoeding is
onbelast.

4 De telefoon wordt ook voor de dienst-
betrekking gebruikt.

Ja? ga naar punt 5. Nee? ga naar punt 8.

5 De waarde van het privé-gebruik is
per jaar € 454 of minder.

Ja? ga naar punt 6. Nee? ga naar punt 8.

6 ANTWOORD: U moet een normbedrag van
€ 22,69 per maand tot het loon rekenen.

7 U vergoedt/verstrekt een eerste
telefoon van de werknemer?

Ja? ga naar punt 4.

8 ANTWOORD: Het werkelijke privé-
voordeel is belast. Voor de vergoeding
of de verstrekking van het abonnement
gebruikt u schema B.

Schema B

1 U vergoedt/verstrekt een tweede/vol-
gende abonnement van de werknemer?
Ja? ga naar punt 2.

2 Het zakelijk gebruik is meer dan 10%.
Ja? ga naar punt 3. Nee? ga naar punt 4.

3 ANTWOORD: Vergoeding abonnement
is onbelast.

4 ANTWOORD: Vergoeding abonnement
is belast.

5 U vergoedt/verstrekt een eerste
abonnement van de werknemer?

Ja? ga naar punt 6.

6 Het abonnement heeft meerdere
aansluitingen of nummers.

Ja? ga naar punt 7. Nee? ga naar punt 8.

7 Het zakelijk gebruik is meer dan 10%?
Ja? ga naar punt 9. Nee? ga naar punt 8.

8 ANTWOORD: Het abonnement is belast.

9 ANTWOORD: U moet een normbedrag
van € 20,32 per maand tot het loon
rekenen. e
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Vermindering

administratieve lasten in 2005

Het kabinet gaat de administratieve lasten met een kwart verminderen. Sommige maat-
regelen zijn vorig jaar al doorgevoerd en sinds 1 januari is dat aantal bij verschillende

ministeries verhoogd.

De hele reeks aan maatregelen loopt
door tot in 2007 en levert een lastenver-
lichting op van 18%. Omgerekend is dat
€ 3 miljard. Aankomend voorjaar gaat de
Tweede Kamer aanvullende maatregelen
bespreken om tot de gewenste lasten-
vermindering van een kwart te komen.
Bedrijven zijn bijvoorbeeld niet langer
verplicht om statutenwijzigingen en ont-
bindingen in de Staatscourant te melden.
De kosten van de melding en toezending
van de desbetreffende Staatscourant,
betaalt de onderneming zelf. Deze wijzig-
ing levert een administratieve lastenver-
mindering op van € o,7 miljoen.

Grijs kenteken: Belasting van Personen-

Nog een lastenverlichting: het aantal
formulieren dat het CBS jaarlijks voorlegt
voor de jaar- en korte termijnstatistieken
gaat omlaag. Het CBS vraagt bedrijven
soms wel vijf keer per jaar om enquétes
in te vullen en meewerken is verplicht.
Dit is tijdrovend werk en helemaal wanneer
de vragenlijsten zo complex zijn opgesteld
dat de hulp van een accountant nodig

is. Deze vermindering van vragenlijsten
levert maar liefst € 3,3 miljoen op.

Op de site www.administratievelasten.nl
vindt u een overzicht van de maatregelen
met een toelichting per departement.

auto's en Motorrijwielen (BPM) en MRB

In de loop van 2005 wordt de nieuwe
regeling voor het grijze kenteken van
kracht. Voor ondernemers blijft het grijs
kenteken bestaan.

Ondernemers evenals personen met
resultaat uit werkzaamheden krijgen
recht op teruggaaf van BPM voor bestel-
auto’s die meer dan bijkomstig in de
onderneming worden gebruikt. Ook
komen zij in aanmerking voor een ver-
laagd tarief in de motorrijtuigenbelasting.

Dit tarief is per 1 januari 2005 wel ver-
hoogd met € 76 per bestelauto per jaar.
Een ondernemer die een nieuwe bestel-
auto koopt, betaalt aan zijn leverancier
een bedrag inclusief BPM. Vervolgens
vraagt de ondernemer de BPM terug bij
de Belastingdienst via de BTW-aangifte.
Voor de motorrijtuigenbelasting zal vanaf
het eerste moment waarop een onder-
nemer over een bestelauto beschikt,

het juiste tarief van toepassing zijn.

De tenaamstelling van een voertuig met
grijs kenteken zal bij ondernemers (niet-
rechtspersonen) niet op de zaak kunnen.
Op basis van de bij de Belastingdienst
bekende BTW-gegevens wordt bijge-
houden welke kentekenhouders onder-
nemer zijn. Dit geldt ook voor bestaande
situaties.

Vrijgestelde ondernemers dienen wel
zelf actie te ondernemen; zij moeten op
andere wijze bij de Belastingdienst aan-
tonen ondernemer te zijn, bijvoorbeeld
door te verwijzen naar hun IB-aangiften. e

Renteaftrek
versoepeld

Huiseigenaren kunnen de rente van

hun verbouwingshypotheek toch volledig
blijven aftrekken. Dit geldt ook wanneer
het bedrag niet binnen zes maanden in
de verbouwing wordt gestoken.

Staatssecretaris Wijn van Financién

heeft namelijk aangekondigd de regels
aan te passen naar aanleiding van een
recente uitspraak van de Hoge Raad.

De Hoge Raad besliste onlangs dat een
schuld die is aangegaan voor verbetering
of onderhoud van de eigen woning pas
aftrekbaar is vanaf het moment dat
betaling hiervoor heeft plaatsgevonden.
Naar aanleiding van deze uitspraken
werden door diverse partijen Kamervragen
gesteld.

Tegemoetkoming

Staatssecretaris Wijn heeft hierop
besloten de regeling aan te passen.
Voortaan mag gedurende het eerste
halfjaar na het afsluiten van de lening
de rente volledig afgetrokken worden.
Is er na die datum nog een bedrag on-
benut, dan is de rente over dat bedrag
aftrekbaar vanaf het moment dat er een
betaling van is gedaan. Huiseigenaren
moeten dit aan kunnen tonen met
schriftelijke bewijzen. e
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Hoe zit de heffingsregeling voor
Reprorecht in elkaar?

Als u een kopieerapparaat heeft, dan
kunt u rekenen op een jaarlijkse factuur
van de Stichting Reprorecht. Hierbij
wordt uitgegaan van een vast jaarbedrag
op basis van bedrijfsgrootte en -sector.
Onderscheid wordt gemaakt tussen
sectoren met een hoog en een laag
reprorechtplichtig kopieergedrag.

Tarieventabel reprorecht bedrijfsleven
(in euro’s per bedrijf per jaar)

Aantal Vast Vast
medewerkers bedrag bedrag

(fte) laag tarief hoog tarief*
0-19 15,62 15,62
20-49 100 150

50-99 300 450

100-199 600 900
200-499 1400 2100

500+ 2900 4350

* De volgende sectoren/branches

vallen onder het hoog tarief: financiéle
instellingen, automatisering-/systeemhuizen,
speur-/ ontwikkelingswerk, rechtskundige
diensten, architect-/ingenieurbureau e.d.,
reclamebureaus e.d., arbeidsbemiddeling/
selectie, banenpools, secretariaats-/
vertaalwerk, overige zakelijke diensten,
onderwijs, bedrijfs-/werkgevers-/werk-
nemers-/beroepsorganisaties, radio,
televisie, pers-/nieuwsbureaus.

Bezwaarschrift binnen 30 dagen indienen
Wanneer u geen kopieerapparaat in uw
bedrijf heeft staan, dan kunt u dit binnen

Niets uit deze uitgave mag worden vermenigvuldigd, danwel overgenomen, zonder schriftelijke toestemming van Baan & Van Horssen. Deze uitgave is met grote zorg samengesteld. Voor

30 dagen na ontvangst van de factuur
kenbaar maken via de meegestuurde
mutatiekaart of via de website van
Stichting Reprorecht.

Let wel: ook faxtoestellen, scanners

en multifunctionele printers worden aan-
gemerkt als fotokopieerapparaten. De
regeling biedt overigens ruimte om een
individuele betalingsregeling te treffen.
Dit laatste gebeurt echter vooral in grote
ondernemingen met een ingewikkeld
kopieergedrag. e

Paniekvoetbal in pensioenland

Het wetsvoorstel waarin de afschaffing van de VUT en het prepensioen wordt geregeld
heeft tot felle reacties geleid. Zo stond onlangs op de voorpagina van een groot landelijk
dagblad een artikel met de pakkende titel “Dreigende aanslag op pensioenen“. Zonder
kennis van zaken zou de lezer van dit artikel in de veronderstelling kunnen zijn, dat de
helft van zijn prepensioen verloren gaat. Wat is er nu werkelijk aan de hand?

Op 1 januari 2006 zou de nieuwe wet
moeten ingaan voor bestaande (pre)pen-
sioenregelingen. Alle pensioenen moeten
dan zijn aangepast aan de nieuwe regels.
Zo niet, dan kan de waarde van het pre-
pensioen per direct worden belast tegen
een tarief van veelal 52%. In werkelijkheid
zal het waarschijnlijk zo’n vaart niet lopen.
De Eerste Kamer heeft onderkend dat
invoering op een dergelijke korte termijn
tot een administratieve chaos kan leiden
bij verzekeraars en pensioenfondsen.
Daarom heeft Minister De Geus toegezegd
in september te evalueren of 2006 haal-
baar is of dat er nog een jaar uitstel
wordt verleend. De Geus waarschuwt de

vakbonden en de werkgevers om bij de
CAO-onderhandelingen rekening te houden
met de afschaffing van het prepensioen.
Zo niet, dan houdt De Geus vast aan 2006.

Het is dus nog de vraag, of de wet voor
bestaande pensioenregelingen op de
geplande ingangsdatum van 1 januari
2006 zal worden ingevoerd. Voor nieuwe
pensioenregelingen speelt dit probleem
niet. Indien de Eerste Kamer instemt
met het wetsvoorstel, dan wordt de wet
met terugwerkende kracht ingevoerd.
Voor alle op 1 januari 2005 of daarna
ingevoerde pensioenregelingen is de
minimum pensioenleeftijd 65 jaar. ®
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